0

o

AYUNTAMIENTO
DE

l} ALCOLEA DE CINCA

C.L.F. P2202200H

Expediente n.°: 188/2018

Proyecto de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal

Fecha de iniciacién: 31/08/2018

PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL LABORAL FIJO

a)

b)

c)

Puesto de trabajo: profesor de adultos

Caracteristicas v funciones: le corresponderd la labor de desarrollo de cursos,

jornadas y actividades tendentes a la dinamizacion y formacion de adultos, actuando
como asesor, guia y orientador de los alumnos, asumiendo un rol facilitador del
aprendizaje, ademas de aquellas funciones que, en atencién a su categoria, puedan
ser indicadas o encomendadas justificadamente por la Alcaldia-Presidencia. Al
tratarse de una funcién que cuenta anualmente con subvencién, la retribucién ira
fijada en relacién a la citada financiacién externa, con referencia a la duracion del
curso escolar, y tomandose como punto inicial la actual jornada de 3 horas diarias

(40% de la jornada completa) con una retribucién de 605,04€ mensuales.

Puesto de trabajo: personal de limpieza

Dotacion: dos

Caracteristicas v funciones: limpieza y mantenimiento en buen orden del interior de
edificios publicos, oficinas, dependencias y establecimientos municipales, realizando
labores de barrido, fregado y/o encerado de pisos y retirada de residuos de
papeleria; limpieza de felpudos, adornos, herrajes y otros objetos accesorios,
retirada de polvo en muebles y objetos y adecentamiento de cuartos de bafio y
servicios, ademas de aquellas funciones que, en atencién a su categoria, puedan ser
indicadas o encomendadas justificadamente por la Alcaldia-Presidencia. El servicio se
prestara por 7 horas diarias (87,5% de la jornada) con unas retribuciones mensuales
brutas de 825,37 euros.

Puesto de trabajo: profesor de educacién infantil

Caracteristicas y funciones: le corresponderan las funciones docentes que deban
predicarse de su categoria laboral seglin la normativa de Educacion aplicable asi
como la direccion de la Escuela Infantil Municipal y la atencion de las consultas o
cuestiones que sean dirigidas por los administrados para su traslado a la Alcaldia -
Presidencia o atencién y resolucién directa si es posible. También le correspondera

velar por el buen funcionamiento del centro y su mantenimiento en condiciones
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éptimas de uso, trasladando a la Alcaldia-Presidencia cualesquiera circunstancias que
perturbaran dicho uso. Asimismo, le corresponderan aquellas funciones que, en
atencion a su categoria, puedan ser indicadas o encomendadas justificadamente por
la Alcaldia-Presidencia. El servicio se prestara a jornada completa durante el curso
escolar con unas retribuciones mensuales de 1.391,05€ brutos a catorce pagas

anuales.

d) Puesto de trabajo: técnico de educacién infantil
Caracteristicas y funciones: le corresponderan las funciones de auxilio y apoyo al
profesor de educacion infantil bajo su direccién y en Ultima instancia bajo la
superioridad de la Alcaldia-Presidencia, que, en atencion a su categoria podra indicar
o encomendar justificadamente cualesquiera otras. El servicio se prestara a jornada
completa durante el curso escolar, con unas retribuciones mensuales de 1.008,83€

brutos a catorce pagas anuales.”

Todo ello considerando, no obstante, que las cuantias reflejadas no obedecen a las actuales
debido a los aumentos operados por las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado desde

2016, circunstancia que figurard debidamente diligenciada en el documento definitivo.

La Alcaldesa, La Secretaria,

El representante de los trabajadores,
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