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INFORME DEL JEFE DE SERVICIO/SECRETARÍA

 

 

En relación con el expediente relativo a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de  
Trabajo  y  en  cumplimiento  de  la  Providencia  de  Alcaldía  de fecha  31  de  agosto de  2018,  emito  el  
siguiente  informe-propuesta  de  resolución,  de  conformidad con lo  establecido en  el  artículo 175 del  
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por 
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

 

ANTECEDENTES DE HECHO

 

PRIMERO. Debido a la existencia de errores de ubicación dentro de los epígrafes de personal laboral, se 
hace necesario adecuar la Relación de Puestos de Trabajo existente en su organización.

 

SEGUNDO. De conformidad con la Providencia de Alcaldía de fecha 31 de agosto de 2018, con fecha 17 
de septiembre de 2018 fue emitido Informe de Secretaría  referente al  procedimiento a seguir  y a  la 
Legislación aplicable en el procedimiento de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

 

TERCERO. Con  fecha  21  de  septiembre  de  2018,  se  reunió  la  Mesa  de  Negociación,  aceptando 
íntegramente la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo propuesta. 

LEGISLACIÓN APLICABLE

 

La Legislación aplicable en el procedimiento de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo es la  
siguiente:

 

— Los artículos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

 

— Los artículos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

 

—  Los artículos 126.4,  127 y 129.3.a) del  Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes  en 
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

 

— El artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

 

— Los artículos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

 



 

 

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los  
funcionarios de Administración Local.

 

Visto  cuanto  antecede,  se  considera  que  el  expediente  ha  seguido  la  tramitación  establecida  en  la  
Legislación aplicable procediendo su aprobación por el Pleno de la Corporación, de conformidad con el 
artículo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

 

Por  ello,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  175  del  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolución:

 

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

 

PRIMERO. Aprobar  inicialmente la  modificación  de  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  de  este 
Ayuntamiento, con el texto que figura en el expediente.

 

SEGUNDO. Exponer al público la mencionada relación, durante el plazo de quince días hábiles a contar 
desde el siguiente al de publicación del correspondiente anuncio en el  Boletín Oficial de la Provincia,  
durante  los  cuales  los  interesados  podrán  examinarla  y  presentar  reclamaciones  ante  el  Pleno.  La 
modificación de  la  relación se considerará  definitivamente si  durante  el  citado plazo no se hubieren 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas.

 

TERCERO. Una vez aprobada definitivamente la modificación, la Relación de Puestos de Trabajo se 
publicará íntegramente en el  Boletín Oficial de la Provincia  y se remitirá una copia de la misma a la 
Administración del Estado y al órgano competente de la Comunidad Autónoma.

 

No obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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