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INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 31 de agosto de 2018 y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. De acuerdo con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Ptiblicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econémicos disponibles mediante la dimensiéon adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién,
formacién, promocién profesional y movilidad.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempeiio de cada puesto.

SEGUNDQO. La Legislacién aplicable en el procedimiento de modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 y siguientes y 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.1), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
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TERCERO. El procedimiento de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

A. Por el Servicio Municipal correspondiente debera redactarse el proyecto de modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

B. En base a dicha informacién y a los informes que considere oportunos, por la Alcaldia se formulara
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para su tramitacion.

C. Dicha propuesta deberd ser objeto de negociacién colectiva, citando a los representantes de
trabajadores y del Ayuntamiento para que adopten un acuerdo al respecto.

[Del articulo 37.1 b), ¢) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deducimos que la negociacion colectiva
es un trdmite de obligado cumplimiento cuando se elabore o modifique una Relacién de Puestos de
Trabajo].

D. La modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo debera ser informada por la Intervencién
Municipal, en el supuesto en el que modifique créditos, y por el Jefe del Servicio correspondiente.

E. La modificacién se expondra al publico durante el plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones
ante el Pleno. La relacién se considerara definitivamente aprobada la modificacion si durante el citado
plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

F. Previo Dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, compete al Pleno la aprobacién de la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, por mayoria simple.

G. Una vez aprobada la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, en el plazo de treinta dias, se
remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva y
se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto.
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