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Expediente n.°: 188/2018

Providencia de Alcaldia solicitando Informes
Procedimiento: Planificacion y Ordenacién de Personal
Fecha de iniciacién: 31/08/2018

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Habiéndose detectado la existencia de errores en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente en

este Ayuntamiento por inadecuacién de la consideracién de varios puestos, con independencia de su
provisién actual, y en cumplimiento del articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, se hace necesario adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo existente en su organizacion,
por todo ello,

DISPONGO

PRIMERO. Que, por Secretaria, emita informe sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir
para la Adecuacién en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que se proceda a redactar el proyecto de modificacién consistente en la adaptacién de la
actual RPT a la realidad de los siguientes puestos:

a)

b)

0)

Limpiadora: figura en la RPT actual su caracterizacion como puestos laborales temporales, si
bien se trata de puestos de naturaleza estructural, pues se trata de puestos que atienden una
necesidad recurrente y respecto de la que no cabe predicar un objeto con sustantividad temporal
ni de inicio ni de fin, con independencia de que su provision actual sea a través de contrato
laboral temporal

Profesora y técnico de Escuela Infantil: figuran ambos puestos como laborales temporales,
siendo dicha consideracién la de su actual provision, si bien el puesto tiene caracter estructural al
referirse a un servicio, el de Escuela Infantil, que lleva alrededor de diez afios prestandose
ininterrumpidamente

Profesora de Educacion de Adultos: figura como puesto laboral temporal, siendo dicha
consideracion errénea por cuanto se viene prestando desde hace aproximadamente 30 afios y, de
hecho, la persona que ocupa el puesto accedi6 al mismo a través de un procedimiento de
seleccion de personal laboral fijo discontinuo en el afio 1987

TERCERO. Que presentado el proyecto de adecuacién de la RPT se convoque a los representantes de
trabajadores y del Ayuntamiento para la adopcién de un acuerdo al respecto.

CUARTO. Previo informe del jefe de Servicio, pasese a Dictamen de la Comisiéon Informativa de
Personal e incliyase en el orden del dia del préximo Pleno.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza Mayor, 1 - 22410 ALCOLEA DE CINCA (Huesca) - Tels. 974 46 81 66 / 974 46 85 83 - Fax 974 46 89 53

E-mail: aytoalcoleac@aragon.es

Cod. Validacion: 575KR4EQAADX4NYL22GGL43N6 | Verificacion: http://alcoleadecinca.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1



	barcode1: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alcolea de Cinca
	2018-09-11T15:58:22+0200
	Alcolea de Cinca
	LANASPA OLLES, MONICA (FIRMA)
	Lo acepto




