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=ind€m OFERTA DE EMPLEO

el [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

OFERTA DE EMPLEO PRESENTADA POR ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO

ENTIDAD CONTRATANTE| AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA

v DOCUMENTACION!COMPLEMENTARIA DE REFERENCIAY
PREFERENTEMENTE PERSONAS DESEMPLEADAS O EN MEJORA DE EMPLEO

[DATOS|DE ENTIDAD Neloferta PEYZL I,
|

‘;ﬁocumenmclén complementaria y enlace a la misma, que afecte a la definlclén de la Intermedlacién laboral en cuanto a requisitos especificos (limitacidn en difusion,
c@ndicidn de desempleado, permanencla en desempleo...)

g PUESTO

g [

g %t:zc UPACION | encARGADO DE OFICINA DE TURISMO

'§ 2] REQUISITOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD **
gglggap rescindibles: Valorables: |
S=2[L3GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE rado de Turismo o Diplomado en Turlsmo: 2,5 puntos.

{idiomas: Inglés: Se valorara con 1,25 puntos la posesion del titulo B1y con
2,5 puntos el B2 o superior (C1-C2) y francés: Se valorar con 1,25 puntos la
posesion del titulo B1y con 2,5 puntos el B2 o superior (C1-C2)

Blaber trabajado en Oficinas de la Comarca de Sobrarbe, se valorard con 1,25
afio trabajado hasta 2 afios y 2,5 puntos.

Imprescindible para valorar documentacion oficial acredititativa .

** £l sondeo de candidaturas se realizard tenlendo en cuenta los requisitos Imprescindibles conslderados por la entidad como necesarlos para participar en la oferta. Se
dard informacldn de los requisitos valorables en la difusidn.

PRO 0
PUBLICIDAD ;
PAGINA WEB MUNICIPAL EN TRANSPARENCIA Y WASTAPP DE INFORMACION MUNICIPAL
Informacion sobre la forma de difusion de la oferta
ENTIDAD que la entidad esta haciendlo, enlaces, canales...
Determinar plazo. Min, 5 dfas hébiles salvo
INAEM B DIAS HABILES urgencia justificada (3 dias hdbiles).
SONDEO g
AMBITO TERRITORIAL ABIZANDA Por defecto, comarea del puesto '
GESTION '

Contacto (direccidn y fecha, e-mall, teléfano...)

REM |SO N Sondeo segtin perfil requerido, difusion de oferta e
DIRECTA 2yicabizancealpeones infarmacidn de contacto con la entidad.

RECOGIDA COMPROBACION OTRA
DECVO D DE PERFIL *** I:I GESTION
DOCUMENTOS

*++ Se comprueban requisitos de perfil en base de datos INAEM antes de derivar a entidad, que no obstante deberd confirmar documentacién justificativa de las
personas selecclonadas antes de su contratacién o Incorporacidn

La entlidad ofertante declara que estd habllitada para presentar la oferta de empleo con el contenido recogido de acuerdo con la normativa vigente, y
se responsabiliza de la definicidn del puesto, las fases planteadas en el proceso y las baremaclones y seleccién respecto a los principlos que le son
aplicables.

El INAEM se compromete a desarrollar el proceso seglin lo acordado, y a cumplir el principio de publicidad e Igualdad en el acceso a la Informacién.

FIRMIA ENTIDAD FIRMA INAEM [FECHA [01]04/202.4 |
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Fecha Firma: 01/09/2021
HASH: 7b24bc671e5a7¢8620efc8d094dc0367

ALCALDE

JAVIER LABAT LATORRE (1 de 1)

b [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO OFERTA DE EMPLEO
OFICINA DE ) C.A Aifo Himero

FECHA: E:‘ REGISTRO:I NUM, OFERTA: | 02 |

EmprEsh:  AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA NIF/CIF/NIE: 2200200

ocupAcioN: ADMINISTRACION PUBLICA

DATOS GENERALES

1, DATOS DEL EMPRESARIO

Nombre y Apellidos o Razén Soclal: Actividad Econdmlica CNAE:
AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA ADMINISTRACION PUBLICA
Tipo de empresa: Numero de trabajadores;

Administracidn Pablica S E] No 3

Representante Empresa (nombre y apellidos): NIF/NIE:

JAVIER LABAT LATORRE 43749266N

Domlcillo: Correo electrdnico:

CALLE ENTREMURO,2 ayloabizanda@aragon.es

Cp: Munlciplo: Provincia: Teléfono: Fax:

22392 ABIZANDA HUESCA 974300326 974300326
2, DATOS DEL EMPLEADOR (Cuenta de Cotizacién Seg. Soclal ‘en la que se va a realizar la contrataclén)
Cédigo de Régimen Prov. Nimero Dig. control Domicillo:

Cuenta de CALLE ENTREMURO, 2

H 22 0006254 58 i
Colizackin: / ' c.p.: Municipio:
22392 ABIZANDA

Provincla: Teléfono: Fax: Correo Electrdnico:

HUESCA 974300326 974300326 ayloabizanda@aragon.es

3. DATOS DE CONTACTO

Persona de contacto / Cargo: Horarlo contacto: Datos contacto GESTORIA Teléfono Gestorla
JAVIER LABAT LATORRE 19:30 A 20:00
Teléfono: Fax: Correo Electrénico: Domicilio GESTORIA:

974300326 974300326 ayloabizanda@aragon.es

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. OCUPACIONES
Ocupacién; CNO: Nivel Profeslonal (minimo y méximo): Experiencia (en meses):
OFICINA DE TURISMO ENCARG 7
Qcupacidn: CNO: Nivel Profesional (minimo y maximo): Experlencla (en meses):
Ocupaclén: CNO: Nivel Profeslonal (minimo y méximo): Experiencia (en meses):
Funclones y tareas (breve descripcién):
2. CONDICIONES DE TRABA10
Relacldn contractual; ETT (puesta a disposlcién de Empresa usuarla):
D Laboral indefinido Laboral temporal l:l Mercantll [_—_| Si D No

Tipo de contrato: Duraclén (dfas): Fecha orevista de Incorporacidn:

LABORAL 61 A1-99- 2021 o 8/12/202A
Turno: i

Maifanas D Tardes I ] Maiianas y tardes E] Nocturno [:I Fin de semana

Jornada ) AT 30 | ] completa [ Fijo y periédico discontinuo
Hoa A0 30/ T A / 43 i [ indiferente [ Parcial. No horas ... [ALA
Condiclones ecgnémlcas ‘salatlo bruto mensual mfnimo en euros): Teletrabajo: Transporte de empresa:
14, EUROS [HIOAR . AINES SEMANA Y PUENTES |  [Tsr [ o Ost @

UBICACION DEL PUESTO Y PUESTOS OFERTADOS
1,UBXCACION DEL PUESTO DE TRABATO

Domlcllio del puesto: CP.:
CALLE ENTREMURO, 2 22392

Munlciplo: Provincla: Pafs:
ABIZANDA HUESCA ESPANA

2, PUESTOS OFERTADOS Y CANDIDATOS SOLICITADOS

Némero de puestos ofertados: 1 Namero de candidatos solicitados: 4

Mod. OFE11/13  HOJA 1 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del INAEM)
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ocupacion: ADMINISTRACION PUBLICA

]

=iNna€in
E INSTITUTO ARAGONES DE EHPLEO OFERTA DE EMPLEO 1
|
OFICINA DE ) C.A Afio Himero I
|
EMPRESA: AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA NIF/CIF/NIE: P2200200J ]
[
[

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1. REQUISITOS GENERALES ’
Situacién Laboral: Edad recomendada (mfnima-maxima): Sexo (preferente): 1
DESEMPLEADA O MEJORA EMPLEO Indiferente [ Hombre [ Mujer l
Disponibilidad para viajar: Otros: 1‘

Osi No [

2, DXSCAPACIDAD |
Solicita Discapacldad: Incluye: |

Ost Clwo Excluye:
3, AMBITO DE BOSQUEDA DE CANDIDATOS

ABIZANDA

4.~ PERMISO DE CONDUCCION

Tipo de Permiso de Conducclén: Vehlculo proplo: Tipo: {
I:l S D No i

'5,~ CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES

16,- PRESTACIONES'Y SITUACIONES ESPECIALES

Tipo de prestacidn por desempleo: Tiempo restante en dfas (minimo): |

Situaclones especiales (tlempo ininterrumpido en desempleo expresado en nimero minimo de dfas):

REQUERIMIENTOS DE FORMACION

1. NIVEL FORMATIVO
Nivel Formativo requerldo: Nivel Formativo alternativo: |

GRADUADO ESCOLAR GRADO MEDIO ‘

2, FORMACION REGLADA
Titulaclén: Fecha Obtencién Titulo:

Titulacion: Fecha Obtenclén Titulo:

3. FORMACION OGUPACIONAL
Famllla Profeslonal: Area de conocimlento: Fecha Fin:

Descripcldn de las Especialidades Formativas Formaclén Ocupacional:

Descripcldn de las Especialidades Formativas Escuelas Taller, Casas de Oficlo y Taller de Empleo:

'4, XDIOMAS j
IDIOMA Intérprete  Traductor’ Docente  Materno Indique nivel de conocimiento: elemental, medio y alto
Lectura Escritura Conversaclén
INGLES B) O SUPERIOR PARA VALORAR COLMO MERITO D D D D
FRANCES D10 SUPERIOR PAIA VALORAR COMO MEITO D D D D
5. XNFORMATICA Y.OTROSCONOCIMIENTOS
Conoclmlentos Informaticos: Nivel:

Conocmlentos especificos:
GRADO EN TURISMO O EQUIVALENTE Y EXPERIENCIA EN OT DE LA COMARCA DE SOBRARBE A VALORAR COMO MERITO

Mod, OFE 11/13  HOJA 2 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para Ia Empresa y otro para la Oficina del INAEM) |” |I“ ‘I ’"’ |
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OFERTA DE EMPLEO

Afio Nimero

OFICINA DE
FECHA: REGISTRO: |

C. A,
| NUM. OFERTA: | 02 | |

empresa:  AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA

niFfcir/Nie; _P22002000

ocupacton; ADMINISTRACION PUBLICA

1, RESPONSABLE DE LA SELECCION

~ SELECCION Y PRESENTACION DE CANDIDATOS

Persona de contacto para los candidatos (nombre y apellidos):

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABIZANDA

2, LUGAR DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Domicllio:

CALLE ENTREMURO, 2

Localidad: CP.:
ABIZANDA 22392

3, PROTOCOLO DE ACTUACION

E] Convocar candidatos en la Oficina de Empleo

{Desea que los candidatos aporten Curriculum Vitae?

st O nvo
[:] Preseleccién técnlca de candidatos D Curricula [ entrevista D Pruebas
Facilitar el e-mall de la empresa para envio currfculum-vitae E-mall
Teléfono Horas contacto

I:] Facilitar el teléfono de la empresa para concertar entrevista:

D Remision a la empresa con carta presentaclén

3,6 yF e SEPREMBRE

Horas de presentacién ~ De 10:00 a 13:00

Dfas de presentacién ~ De

¢Desea que los candidatos aporten Curriculum Vitae?

st o

La empresa se compromete a:

.

Atender a los/as candidatosfas debidamente acreditados.

N

puestos de trabajo ofertados.

ABIZANDA

Por la Oficina del INAEM,

Fdo.:

Remitir al INAEM la informacion necesarla para el clerre de la oferta, seglin const
No utilizar los Currfculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquler otra Informacién facilitada so

Toda la informacién comunicada entre las partes sera considerada confidenclal, y en prueba de conformidad firman: |

Facllitar al INAEM la Informacién necesarla para la gestién de la oferta.

a en este Impreso, especificando el resultado final del proceso.
bre los mismos/as, para fines distintos a la cobertura de los

, A e lsk'PT\EMBRE. de 2021

Por la Empresa,

Fdo.: [

4, OBSERVACIONES

Mod. OFE 11/13  HOJA 3

Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del INAEM) IH IIH | || ‘II’ |






