ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA
1456

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 54/2019 de fecha 10 de abril de 2019,
las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Maestro de Educacion Infantil con
funciones de direcciéon para la Escuela Infantil Santa Catalina de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjunta extracto de las bases reguladoras, que podran consultarse de forma integra en la
pagina web del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca [www.alcoleadecinca.es] y en la Sede

electronica municipal [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es]:

EXTRACTO DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO
DE SELECCION DE 1 PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria [...]

Denominacion de la plaza Maestro de Educacion Infantil asumiendo las|
labores de direccion

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Escuela Infantil Santa Catalina

Categoria profesional Profesor

Titulacion exigible Maestro de Educacion Infantil o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

Funciones Segun RPT vigente

La naturaleza del contrato es de caracter laboral fijo a tiempo completo. La distribucion de la
jornada y horario se realizara de conformidad con el calendario, servicios y horario de la
Escuela Municipal de Educacion Infantil Santa Catalina.

SEGUNDO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes [...]

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer
enfermedad asi como poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el
desempefio de las funciones propias del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion exigida: poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de maestro
especialista en Educacion Infantil (o titulacion homologada, a modo de ejemplo: Profesor de
Educacion General Basica con especialidad de educacién preescolar, Maestros de Primera
Ensefianza, Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente
reconocida por la Administracion Educativa, Grado en Maestro de Educacién Infantil... —
debera aportarse la credencial que acredite homologacion del titulo). En el caso de que las
titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion.

[...]
TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a ALCALDESA del Ayuntamiento de
Alcolea de Cinca, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

[..]

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados de que los datos personales que se faciliten con la solicitud
formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, y seran
tratados con la finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo. Los
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho
al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a
sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento Alcolea de Cinca, Plaza Mayor n° 1,
22.410 Alcolea de Cinca. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en nuestra Web www.alcoleadecinca.es.

[...]
SEXTO. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

L.]
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PRIMER EJERCICIO: examen tipo test

El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 5, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 2,5 puntos, por debajo de cuyo umbral
quedaran eliminados los aspirantes del resto del proceso selectivo.

El cuestionario estara formado por 50 preguntas tipo test, y 5 de reserva (que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales), con
cuatro respuestas alternativas de las cuales solamente una es correcta, sobre las materias
del programa. La puntuacién final de la prueba vendra dada por las siguientes reglas:

e La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas
incorrectas y una por cada cinco preguntas no contestadas

e Obtenido el total de respuestas correctas por la anterior férmula, sera multiplicado
dicho total por 0,1 puntos.

Las respuestas deberan ser inequivocas, de tal forma que la rectificacion de la respuesta
debera ser indubitada para el Tribunal, que reputara como erréonea la misma en caso de
duda.

El ejercicio debera cumplimentarse necesariamente en boligrafo de tinta azul.

SEGUNDO EJERCICIO: examen tedrico - practico.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 5, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 2,5 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos o actuaciones
relacionados con el programa, determinados por el Tribunal, que informara a los aspirantes
sobre los criterios que seran considerados para evaluar el caso o casos practicos antes del
comienzo del mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.
En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion practica de las materias
establecidas en el programa que acompana a las presentes bases, manifestado a través de
una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se planteen.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificaciéon de la fase de oposicion vendra dada por
la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante en cada ejercicio, siendo que los
aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacion minima de 2,5 puntos en el primer o
segundo ejercicio, quedaran excluidos del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO

Esta fase no tendra caracter obligatorio ni eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 5 puntos.

Durante el plazo de presentacion de instancias debera acompafarse a la solicitud la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No obstante, podra acompanarse a la solicitud el resguardo acreditativo de haber solicitado
las correspondientes certificaciones o informe de vida laboral de la Seguridad Social
siempre y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de concurso.
Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes se valoraran segun el
siguiente baremo:

a) Formaciéon (maximo 2,5 puntos)

a.1) Titulacion (maximo 0,30 puntos, puntuandose en el supuesto de alegarse varias
titulaciones, solamente la de puntuacion mas alta), que se acreditara mediante copia del
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titulo correspondiente o certificado de reunir los requisitos y haber solicitado su expedicion:

¢ Por estar en posesion de especialidad de Magisterio diferente de Educacion Infantil:
0,30 puntos.

a.2) Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 2,20 puntos, para el supuesto de
que un mismo curso pueda incardinarse en varias categorias, se puntuara exclusivamente
por la mas alta) que se acreditara con el titulo o certificado de asistencia o imparticion por
Centros Oficiales, Universidades o Administraciones Publicas Educativas, debiendo tener
una antigiedad méaxima de 10 afios, en materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo:

¢ de 20 horas o menos: 0,10 puntos
e de 21 a 50 horas: 0,15 puntos

e de 51 a 100 horas: 0,25 puntos

e de 101 horas o mas: 0,40 puntos

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no establezcan numero de horas, ni
aquellos que no tengan referencia con las actividades a desarrollar en el puesto o no
supongan una mejor preparacion para el desempeno del puesto de trabajo. Aquellos cursos
que sean ampliacion, perfeccionamiento o para cuya realizacion sea necesaria la realizacion
de otro, seran valorados con la puntuacion correspondiente, no valorandose en
consecuencia aquellos exigidos como requisito previo para su realizacién o que supongan el
nivel basico o precedente de los mismos.

b) Experiencia (maximo 2,5 puntos)

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa (que podra sustituirse por un informe de vida laboral de la Seguridad Social
actualizado), sin que se proceda a valorar aquellos méritos alegados que no se acrediten
mediante esta forma.

En el supuesto de experiencia profesional en la Administracién Publica, podra acreditarse
mediante certificado emitido por dicha Administracion en la que conste indubitadamente, la
categoria profesional desempefiada y la fecha de inicio y finalizacion de la prestacion de los
servicios o la duracion de la misma.

En el supuesto de experiencia profesional en centros de titularidad privada, debera
aportarse certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga constar que
la escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional alegada se hallaba autorizada
u homologada por la Administracion competente para prestar el servicio de 0-3 afos en el
momento de la prestacion.

La poblacion de los municipios sera comprobada de oficio por el Ayuntamiento de Alcolea
de Cinca de conformidad con los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

¢ Por servicios prestados en Escuelas de Educacion Infantil de titularidad publica
como Profesor de Educacién Infantil con funciones de direccion, en municipios de
menos de 1.500 habitantes: 0,20 puntos por mes

e Por servicios prestados en Escuelas de Educacion Infantil de titularidad publica
como Profesor de Educacion Infantil diferentes del apartado anterior: 0,15 puntos por
mes

e Por servicios prestados en Escuelas de Educacion Infantil de titularidad privada
autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo de
Educacion Infantil como Profesor de Educacion Infantil: 0,10 puntos por mes

¢ Por servicios prestados en Escuelas de Educacion Infantil de titularidad publica o
privada autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo
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de Educacion Infantil como Técnico en Educacion Infantil: 0,05 puntos por mes

Para la determinacion de los meses trabajados se considerara la totalidad de los dias y se
dividira por 30, no computandose la fraccion de dias restantes.

SEPTIMO. Calificacién

La puntuaciéon maxima obtenible en el proceso selectivo es de 15 puntos (10 en la fase de
oposicion y 5 en la fase de concurso).

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.
En el supuesto de empate, se establecen los siguientes criterios de desempate:

e Dentro de la fase de concurso, se estara a la puntuacion obtenida en la fase de
formacion y, dentro de ella, a la de titulacion. En caso de persistir el empate con la
fase de experiencia, prevalecera la alegada y justificada en la Administracion
Publica.

e Dentro de la fase de oposicion, prevalecera el aspirante que haya contestado mas
respuestas correctas, y en caso de mantenerse el empate, el que haya respondido
menos respuestas incorrectas.

e En la calificacion final, ante un empate a puntuacion, prevalecera la puntuacion de la
fase de oposicidn sobre la de concurso, aplicandose el criterio b) en el supuesto de
mantenerse el mismo

e Para el caso de que existiesen aspirantes con igualdad de condiciones en todas las
fases del proceso selectivo, el Tribunal podra establecer, exclusivamente en este
supuesto, la celebracion de una entrevista personal con los aspirantes afectados,
que no tendra caracter obligatorio ni eliminatorio y que se calificara de 0 a 1 puntos a
efectos exclusivos de dirimir el empate.

[...]
UNDECIMO. Temario o programa
TEMARIO GENERAL

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978, estructura y principios fundamentales. La reforma de
la Constitucion.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. El
refrendo.

4.- El Poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. Elaboracion de las Leyes.

5.- El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. ElI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. Organizacién judicial espafiola. El Poder Judicial y las
entidades locales.

7.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: caracteristicas y estructura. La Comunidad
Autéonoma de Aragoén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funciéon ejecutiva y
organizacion institucional.

9.- La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. La Carta
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Europea de Autonomia Local.

10.- Las Comunidades Europeas. Las instituciones europeas: la Comision, el Parlamento, el
Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. La Unién Europea.

11.- La Administracién Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la
Administracion Publica.

12.- Principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion y coordinacion.

13.- El concepto de Derecho administrativo. Fuentes de Derecho publico: concepto,
enumeracion y jerarquia. La ley: clases y disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clases.

14 .- El municipio de Alcolea de Cinca: situacién, poblacién, caracteristicas socioeconémicas
y culturales. Organos necesarios y complementarios del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca.
Composicion y atribuciones. Ordenanzas y reglamentos municipales.

15.- Las Haciendas Locales. Normativa aplicable y principios generales. Clasificacion de los
recursos de las Haciendas Locales.

TEMARIO ESPECIFICO

16.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afos. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en
el primer afio de vida. El papel de los adultos.

17.- El desarrollo psicomotor en nifios de 0-3 afios. La psicomotricidad en el curriculo. La
sensacion y la percepcion como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial y
perceptiva. La intervencion educativa.

18.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0-3 afios.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una
correcta intervencion.

19.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.
La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de educacién infantil en la
prevencion e intervencién con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

20.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacién
y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

21.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la educacion
infantil. Vision actual de sus aportaciones, experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

22.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
educacion infantil. Periodo de adaptacion de nifios y nifias al centro educativo. Relaciones
entre la familia y el equipo docente.

23.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxiliaros y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

24 .- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como momentos
educativos.

25.- La educacion sexual en la educacion infantil. Descubrimiento e identificacion con el
propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

26.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de educacién infantil.

27.- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. EI enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observaciéon y en la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

28.- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
métodos pedagdgicos mas adecuados para 0-3 afos.
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29.- La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y
métodos pedagodgicos. Las distintas unidades de programacién. La continuidad entre la
educacion Infantil y la educacién primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacion.
30.- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. EI maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacion con las familias.

31.- La organizacion de los espacios y el tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios
y del tiempo.

32.- Equipamiento, material didactico y material curricular en Educacion Infantil. Seleccion,
utilizacién y evaluacion de los recursos materiales.

33.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de
la expresién. La comunicacion no verbal. Problemas més frecuentes en el lenguaje infantil.
34.- La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la escuela infantil. Técnicas y recursos
para la comprension y expresion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas de
contacto.

35.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. Técnicas de animacion a la lectura y actividades a partir del
cuento. La biblioteca del aula.

36.- La educacion musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folklore popular.

37.- Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifas. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de
evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

38.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en
la construccion de la identidad y autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramético.
Las actividades dramaticas.

39.- La influencia de la imagen en el nifio. Lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
televisién y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y
de nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

40.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

DUODECIMO. Bolsa de empleo

Se creara una bolsa de empleo a efectos de nombramiento con caracter temporal de sus
componentes para cubrir la plaza de Profesor de Escuela Infantil, con funciones de
direccion, en los supuestos de incapacidad por IT u otras ausencias, siempre y cuando las
circunstancias asi lo requieran y siempre que exista crédito presupuestario que lo permita.
La bolsa se compondra de aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién. La
bolsa se ordenara segun la puntuacion obtenida en las pruebas de seleccion, sumando la
nota del primer ejercicio a la obtenida en el segundo. En caso de empate, se dirimira
conforme a las reglas establecidas en el apartado séptimo de las presentes bases.

La bolsa tendra vigencia indefinida desde el momento de aprobacion de la lista de
aspirantes y hasta la creaciéon de una nueva.

[..]

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

ANEXO | (modelo de solicitud que figura al final del presente anuncio)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en diferente provincia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcolea de Cinca, 10 de abril de 2019. La Alcaldesa, Ménica Lanaspa Ollés
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
MAESTRO ESCUELA INFANTIL SANTA CATALINA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion
de una plaza de maestro de educacion infantil conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

Plaza Mayor, 1- 22410 ALCOLEA DE CINCA (Huesca) - Tels. 974 46 81 66 / 974 46 85 83 - Fax 974 46 89 53
E-mail: aytoalcoleac@aragon.es
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacidn exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

(en el supuesto de no ser suficiente el espacio, adjluntese hoja aparte)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA.

Plaza Mayor, 1- 22410 ALCOLEA DE CINCA (Huesca) - Tels. 974 46 81 66 / 974 46 85 83 - Fax 974 46 89 53
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, le informamos de que los datos personales que nos facilite formardn
parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, y serdn
fratados con la finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de
empleo. Sus datos no serdn cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento Alcolea de
Cinca, Plaza Mayor n® 1, 22.410 Alcolea de Cinca. Puede consultar la
informaciéon adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra Web
www.alcoleadecinca.es.
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