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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS,
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD POR VACANTE, DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL INCLUIDA EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUES.-

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria una plaza de limpiador/limpiadora del Colegio Publico y del
Ayuntamiento de Anglies con caracter temporal, de interinidad, por vacante en tanto la Ley
de Presupuestos no permite su convocatoria como personal fijo.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad de contratacion consistira en un contrato temporal y en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, con las siguientes caracteristicas:

a. Jornada y horario: El contrato se realizard por doce horas a la semana, se debera (en
cuanto al Colegio) regar las plantas, barrer todo el Colegio, sacar la basura, limpiar las mesas,
limpiar los bafios y un dia a la semana se debera de realizar limpieza general con limpieza de
suelos. Se encargara, igualmente, del funcionamiento de la calefaccién del colegio.

Cuando finalice el curso escolar se deberd de realizar la limpieza de todos los cristales,
radiadores y luces sumando un total de 6 horas semanales. En todo caso, la distribuciéon de
la jornada y el horario anterior sera flexible para adaptarse en la medida de lo posible a los
horarios de uso del Colegio

En cuanto al Ayuntamiento, limpieza de todas las dependencias, incluido el consultorio médico,
despacho de la asistenta social y de todos los bafos del edificio. Limpieza de cristales,
persianas, ventanas etc., en fin todo lo que conlleva la limpieza del edificio.

Cod. Validacion: 43MW2WMKPTFM2JHFJ7S33ECCY | Verificacion: http://angues.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5



Ayuntamiento de Angues

b. Retribucion: 5.040 euros netos anuales, incluidas las pagas extraordinarias, 420,00 euros
netos al mes.

c. Vacaciones: 30 dias naturales al afio.

d. Tareas: labores de limpieza en el Colegio Publico y Ayuntamiento de Anglies

e. Desplazamientos: los desplazamientos desde otros nucleos de poblacién para la realizacion
de las tareas propias del puesto no son objeto de retribucion diferenciada, corriendo a cargo del
trabajador. El tiempo invertido en dichos desplazamientos no se computa como jornada de

trabajo.

f. Periodo de prueba: 15 dias

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes
Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Uni6én Europea, cényuge de los
anteriores o extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones.

e) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Graduado escolar, titulo en educaciéon secundaria
0 equivalente, Formacién Profesional del primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

g) Estar desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo.

h) Poseer permiso de conduccion de vehiculos a motor.

i) Disponer de vehiculo para uso propio.

j) Encontrarse al corriente en todos los pagos con el Ayuntamiento de Angues.

Se realizara publicidad a través del tablén de anuncios de la Entidad, portal de transparencia y
oferta de empleo al INAEM.
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CUARTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El Ayuntamiento presentara una oferta de Empleo a la Oficina del INAEM, quien realizara la

preseleccion de candidatos conforme a la normativa reguladora.

El procedimiento de seleccién sera el concurso.

Los candidatos preseleccionados presentaran en las oficinas municipales la oportuna relacion

de méritos en el plazo indicado en la oferta.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de

acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia: Por servicios prestados en puestos de trabajo de limpieza de

dependencias en administraciones o en empresas del sector publico o privado: 0,10
puntos por mes de trabajo, siendo la valoracién maxima a computar por este concepto

de 5 puntos.
b) Desempleo: - Por cada mes de desempleado 0,10 puntos hasta un maximo de 2,4

puntos.
¢) Formacion: Por la realizacién de cursos relacionados con el trabajo a desarrollar, hasta

3 puntos.

El Orden de clasificacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida por los aspirantes.

En caso de empate se resolvera por sorteo.

TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara constituido por:

Presidente: Antonio Moreno Gallardo

Vocal: Dfia. Teresa Feixa Cereza Secretaria del Ayuntamiento de Loporzano y suplente
Lourdes Escabosa (Secretaria del Ayuntamiento de Blecua-Torres)

Secretario: Diia. M2 Piolar Lopez Navarro Secretario del Ayuntamiento de Anglies

QUINTA. Bolsa de Trabajo.

Con aquellos aspirantes no seleccionados que hayan obtenido una puntuacién no
inferior a 5 puntos, y por orden de puntuacion, se constituird una bolsa de trabajo destinada a
cubrir aquellas bajas, sustituciones o incidencias que se produjeran en el desarrollo y gestion
de los servicios municipales en éste u otros puestos de similar categoria y funciones. Asimismo
se podra utilizar la bolsa creada por plazo de dos afios, para realizar contrataciones laborales
sin nueva convocatoria, en el caso de que en el desarrollo de los servicios publicos se

advirtiese la necesidad de ampliar el nUmero de efectivos laborales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de este proceso de seleccion.

Cod. Validacion: 43MW2WMKPTFM2JHFJ7S33ECCY | Verificacion: http://angues.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5



Ayuntamiento de Angues

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, portal

de transparencia y sede web.

SEXTA. Régimen legal y de Impugnacion. Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de las mismas en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso

que estime pertinente.

Angues a 24 mayo de 2018
EL ALCALDE,

Fd°. Antonio Moreno Gallardo
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